DEVELOPPEMENT SANS FRONTIERES

Développement Sans Frontiéres est une association francgaise créée en 2006. Elle s'efforce
de favoriser les initiatives de Solidarité Internationale pour diminuer les inégalités.
En tant que cabinet de recrutement solidaire, DSF accompagne les organisations locales et les volontaires
dans la construction d’une mission personnalisée pour maximiser I’échange de compétences.
C'est parce que chaque organisation locale a des besoins différents et parce que chaque volontaire a des
compétences spécifiques a apporter que DSF a décidé de s’engager sur le concept de volontariat équitable.
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DSF vous accompagne dans le recrutement de volontaires
compétents, selon les besoins de votre organisation et les
attentes de la population locale.

www.developpementsansfrontieres.org

Ouvrir votre association a un réseau de volontaires...

1 - Vous entrez en contact avec DSF.

Vous remplissez une fiche d’identification de votre organisation, ol vous pouvez
expliquer vos projets, vos objectifs et vos besoins. DSF peut alors vous inscrire dans la
base de données accessible pour tous les volontaires.

2 — DSF cherche des volontaires correspondant a votre demande.
L’équipe de DSF effectue un travail de mise en compatibilité entre vos besoins et la
demande de mission des volontaires. Elle vous propose un profil correspondant a vos
attentes, selon I'expérience et les compétences demandées.

FAVORISER LES INITIATIVES DE SOLIDARITE INTERNATIONALE
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sécurisée

3 —Vous validez le recrutement du volontaire.

C’est vous qui décidez ou non de la venue du candidat grdce aux informations foumies
par DSF. Aprés acceptation, vous étes mis en relation avec le volontaire, pour commencer
a préparer son arrivée et sa mission. DSF suit toute la préparation pour s’assurer que
toutes les conditions seront remplies.
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IMPORTANT : La Charte pour un volontariat équitable

DSF propose la mise en place de chartes tripartites ONG/Volontaire/DSF fixant les responsabilités et les engagements de chacun. DSF se

réserve le droit de signer ou non ces chartes afin de garantir I’éthique, les engagements respectifs et la sécurité des missions accompagnées.

Pour nous contacter : partenariat@assodsf.fr



DSF NE FINANCE AUCUN PROJET DIRECTEMENT. Elle préne la prise d’autonomie et la responsabilisation des

organisations locales, via I'échange de compétences et les formations. Vous connaissez mieux vos projets et

vos besoins : vous étes donc décideurs dans la gestion des missions et du travail demandé aux volontaires.

« DSF permet aux volontaires de réduire le colit de leur mission, favorisant ainsi les initiatives de

UN ENGAGEMENT
TRIPARTITE POUR

Solidarité Internationale».

1. Vous étes autonomes et définissez vos propres besoins. Les missions sont
CHAQUE MISSION individualisées. DSF vous ouvre son réseau solidaire.
ecuaParEmatien 2. Vous recrutez des volontaires compatibles a votre demande. De par son sta tut, DSF
el alimesi permet aux volontaires de réduire le codt de leur mission, favorisant ainsi les
. initiatives de Solidarité Internationale.
Prise en cha rge. ERLERETS 3. Vous recevez des volontaires formés, suivis et accompagnés par DSF tout au long de
d.es projets. leur mission. DSF sécurise la mission et sensibilise des volontaires parfois peu
Nourriture, logement conscients des enjeux. Ce travail vous donne toutes les chan ces de réussir votre
(chez un des membres et recriiteriend
avec'les moyens locaux), 4. Vous vous familiarisez aux outils internationaux de gestion de projet et recherches de
Sl G en.ca.drement financements si vous en avez besoins.
de la mission. 5. Lesvolontaires reviennent en actualisant les nouvelles mis sions de I'organisation.

Recherchedela
rentabilité du volontaire.

Ce que le volontaire
investit

Toutes les informations sont capitalisées. DSF vous aide a pérenniser votre projet
grdce au recrutement de nouveaux volontaires.

DSF EST CONSCIENT QU’IL N’EST PAS FACILE D’APPLIQUER LES CONDITIONS DU VOLONTARIAT
EQUITABLE. AU FIL DES RECRUTEMENTS DE VOLONTAIRES, VOUS ETES ENCOURA GES DANS
VOS EFFORTS : GRACE A SON RESEAU DE SOLIDARITE INTERNATIONALE, DSF FACILITE VOS

Travail de bénévole.
Billets d'avion, vaccins,

assurance, frais de

préparation divers,
cotisation DSF.
Recherche de
Financements.

Ce gue DSF investit

Service de recrutement,
formation, suivi,
accompagnement,
communication.

Mise en relation active
entre les acteurs

bénévoles du réseau
solidaire.
Mise en place de récoltes
de dons, de matériel et

INITIATIVES ET VOUS ACCOMPAGNE DANS LA PERENNISATION DE VOS PROJETS.

Charte minimale

Le volontaire doit
participer aux frais de
logement et nourriture.
Peu de volontaires
souhaitent alors faire une
mission longue. Les
missions ne peuvent étre
efficaces et s’inscrire dans
le durable. DSF incite
I’'organisation a évoluer
vers le Volontariat

Charte pour un volontariat
équitable

Le volontaire est logé et

nourri par l'association dans
les mémes conditions que les

locaux. Une meilleure
intégration qui motive le
volontaire a bien faire sa

mission. L'association

« investit » en lui dans
|’attente de résultats. DSF
accompagne la mission et
capitalise les informations

Les Congés de Solidarité
Internationale*

La réussite des missions
etlerespect des
conditions du Volontariat
Equitable, permettent a
I’organisation d’accéder a
des volontaires
professionnels en Congé
de Solidarité
Internationale (financé
parleurs employeurs). Les
missions sont pérennes.

autres outils de EQUIta ble. pour pérenniser son action. Rese.erve;fmx Organisations quu se
, sont inscrites dans le Volontariat
développement. équitable.
L'assodation Ouagadougou Espoir au L’'assodiation Caminemos Juntos, L'assodiation Tjomneang Phnom Pen

Burkina Faso a déja recu 7 volontaires DSF.
L'assodiation await également sollicitt DSF
pour faire venir un volontaire capable de
donner des coours d’informatique. Un
formateur local a ainsi pu étre formé, et se
fait maintenant rémunérer pour les
formations qu’il donne.

Grace a ses efforts, |'assodiation accede
désormais a des volontaires en congés de
Solidarité Intemationale (financé par les
entreprises), assurant le professionnalisme
de leurs actions.

Guatemala, estentrée dans le réseau DSF en
octobre 2008. Aprés avoir exprimé ses
besoins en termes de compétences, elle a
recu Nicolas en Volontariat équitable, pour
une mission de 4 mois. Elle I’a logé et nourri
chez des habitants de la communauté a San
Raymundo, ou il a pu aider a la préparation
des activités pour les jeunes, a les former
pourune meilleure insertion professionnelle.
En paralléle, il a aussi amélioré la \isibilité
de l’assodation sur Intemet, en leur créant
un blog, répondantainsia de réels besoins.

recoit régulierement des volontaires. la
premiere mission réalisée par Marie fut une
mission exploratoire mélée a une formation
en couture pour les femmes du quartier.
Elles peuvent désormais faire et vendre leurs
produits de maniére autonome.

La mission exploratoire a pemmis a DSF de
mieux informer les futurs volontaires surles
projets de l'association cambodgienne, et a
celle-d d’étre familiarisée aux outils
internationaux de gestion de projet et
recherche de financements.

www.developpementsansfrontieres.org



