
[image: image1.png]



Questionnaire d’identification

	NOM DE L’ORGANISATION
	

	PAYS D’INTERVENTION
	

	Adresse de l’association
	

	Contact téléphonique – Mail
	

	

	NOM du responsable de l’association
	

	Fonction au sein de l’association
	

	Contact téléphonique - Mail
	

	

	Numéro d’autorisation d’exercice
	N° :

	
	Merci de nous communiquer la Déclaration Officielle d’exercice

	

	Nom de la personne qui a rempli le questionnaire
	

	Fonction au sein de l’association
	

	Date à laquelle le questionnaire a été renseigné
	


	Développement Sans Frontières est une association française, qui a pour mission de favoriser les initiatives de solidarité internationale. Ainsi, DSF accompagne les organisations locales et les volontaires dans la construction de mission.

Pour intégrer le réseau de partenaires de DSF, il est important de renseigner ce questionnaire d’identification de votre structure. Ce document a pour objectif d’identifier votre association, son organisations, ses objectifs, afin de permettre à DSF de se positionner sur une éventuelle collaboration.

Merci de répondre à toutes les questions avec le plus de précision.

Nous tenons à vous rappeler que DSF n’est pas un partenaire financier.




	HISTOIRE DE LA STRUCTURE

	Il est important de nous présenter quelques éléments, qui nous permettront d’avoir une vision historique de votre structure.



	En quelle année votre association a-t-elle été fondée ?
	

	Pourquoi l’association a-t-elle été créée ?

 Quelles sont les raisons de sa création et/ou à quel(s) problème(s) désire-t-elle répondre ?
	

	Quelles sont les étapes marquantes de votre histoire ?
	


	RAISON SOCIALE DE LA STRUCTURE

	Il est nécessaire de comprendre ce qui motive votre structure. Chacune se distingue par sa raison ou vocation ou mission sociale Elle doit répondre aux questions suivantes : pourquoi l’association existe-t-elle ? Qui sont les bénéficiaires de votre action ? Quels sont vos moyens d’action ?
L’association agit dans divers domaines d’intervention (éducation, santé, agriculture, etc.) qu’il est important de présenter.


	Quelle est la mission sociale de votre structure ? Quelle est votre raison d’être ?
	

	Quels sont les domaines d’intervention ?
	

	Qui sont les bénéficiaires de votre action ?
	

	Quelles sont les zones d’intervention de votre structure ?
	

	Avez-vous des locaux dans toutes vos zones d’intervention ?
	

	Votre structure a-t-elle une orientation politique ? Si oui, merci de nous fournir des précisions.
	

	Votre structure a-t-elle une orientation religieuse ? Si oui, merci de nous fournir des précisions.
	


	ACTIVITES DE LA STRUCTURE

	Au sein de vos domaines d’intervention, vous menez différentes activités concrètes et/ou projets de développement, qu’il est important de développer.



	Activités développées

	Lieu d’intervention
	Intitulé de l’activité
	Descriptif des activités

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Projets finis / Projets en cours / Projets à venir

	Date
	Lieu d’intervention
	Intitulé

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	ORGANISATION DE LA STRUCTURE



	Une association doit répondre à une organisation spécifique. Il est intéressant de présenter différents éléments, notamment votre système de gouvernance, vos ressources humaines, matérielles et financières, ses partenaires, ses outils de communication, etc.

 

	Système de gouvernance

	Combien de membres composent votre conseil d’administration ?
	

	Combien de fois par an se réunit votre conseil d’administration ?
	

	Idées de questions supplémentaires ?
	

	Ressources humaines

	Salariés
	Combien de salarié(s) composent votre structure ?
	

	
	Pour chaque salarié, décrire rapidement ses fonctions
	

	Bénévoles
	Combien de bénévole(s) composent votre structure ?
	

	
	Pour chaque bénévole, décrire rapidement ses fonctions
	

	Volontaires
	Avez-vous déjà reçu des volontaires internationaux ? Si oui, combien ?
	

	
	Décrivez le type de mission réalisé par le(s) volontaire(s) international/naux
	

	
	De quel(s) pays / structure(s) venai(en)t le(s) volontaire(s) ?
	

	Ressources matérielles

	L’association dispose-t-elle de locaux, de bureaux ?
	

	L’association possède-t-elle du matériel informatique ?
	

	L’association dispose-t-elle d’autre matériel ?
	

	Ressources financières

	Avez-vous mis en place une comptabilité formelle ?
	

	Quel est le budget de votre association ?
	

	Quelles sont les sources de financement ?
	Fonds propres (ventes, cotisations, etc.)
	

	
	Externe (subventions, dons, etc.)
	

	Les partenaires

	Quels sont vos partenaires « au Sud » ?
	Public
	

	
	Privé
	

	Quels sont vos partenaires « au Nord » ?


	Public
	

	
	Privé
	


	Outils de communication

	L’association dispose-t-elle d’une connexion internet ?
	

	L’association dispose-t-elle d’un site Internet ou d’un blog ?
	Adresse : 

	Avez-vous mis en place des supports de communication ?

Si oui merci de nous les transmettre.
	


	Forces et Faiblesses de votre structure

	L’atout indéniable d’une structure est de connaître tant ses points forts  que ses faiblesses.


	Selon vous, quelles sont les forces de votre structure ?
	.

	Selon vous, quelles sont les faiblesses de votre structure ?
	


	Remarques supplementaires

	Merci de nous communiquer toute information complémentaire ou remarques supplémentaires.
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