VYOLONTAIRES

Développement Sans Frontieéres s'efforce de favoriser les initiatives de Solidarité
Internationale pour répondre a l'accroissement des inégalités.
C'est parce que chaque organisation locale a des besoins différents et parce que chaque volontaire a des
compétences spécifiques a apporter que DSF a décidé de s’engager sur le concept de volontariat équitable. DSF
vous accompagne dans la construction d’une mission personnalisée pour maximiser I’échange de compétences.

Comment postuler a une mission ?
Il suffit de remplir les deux formulaires qui sont en ligne sur le site internet de DSF : le profil de compétences qui permettra de
vous connaitre davantage, et le formulaire de demande de mission. Grdce a cela I’équipe DSF essaiera de trouver une mission

qui vous corresponde.
oppementsansfrontieres.org

1 -L’équipe de DSF examine votre profil.

A la réception des fiches, un responsable de la zone que vous avez choisie étudie votre
demande et vos compétences pour mettre en évidence une compatibilité avec les
besoins mentionnés par les organisations locales.

2 — DSF vous propose diverses missions.

L’équipe de DSF vous fait des propositions de missions adaptées a votre profil, et vous
laisse prioriser celles-ci.

3 = Votre profil est proposé a I’organisation locale que vous avez choisie.

C’est 'organisation locale qui valide le recrutement en fonction de ses besoins.

FAVORISER LES INITIATIVES DE SOLIDARITE INTERNATIONALE

Volontaire % . ONG locale

Processus de Recrutement

Etude de la Etude des
demande besoins
I\/Ilse en
i compatibilité
Amerique 1

Latine

Mission

sécurisée

Une fois votre profil accepté par I’organisation locale, vous bénéficiez du service de

R <=0ns suivi et d’accompagnement de DSF tout au long de votre mission.
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Avant:

Diffusion des informations/Ouverture au réseau DSF/ Mises en relation opportunes/
Formation au départ en mission et a la mission exploratoire- gestion de projet...
Pendant :

Suivi, conseil /Sécurisation de la mission/Gestion des problemes/Relation avec
I'organisation locale...

Apres:

Retour d’expérience/Capitalisation des informations/Intégration dans le réseau DSF/
Pérennisation du projet...

Processus d’Accompagnement

IMPORTANT : La Charte pour un volontariat équitable

DSF propose la mise en place de chartes tripartites ONG/Volontaire/DSF fixant les responsabilités et les engagements de chacun. DSF se
réserve le droit de signer ou non ces chartes afin de garantir I’éthique, les engagements respectifs et la sécurité des missions accompagnées.




DSF personnalise vos missions, les sécurise et vous accompagne avant, pendant et aprés votre volontariat.
Une participation aux frais d’accompagnement est demandée, le descriptif des services étant fourni ci-dessous.

« L’intégration de votre initiative dans le réseau de DSF doit étre un objectif, non un moyen ».

1 - Formations

DSF forme les volontaires avant leur départ, cela fait partie de I'accompagnement. Cela permet de mieux appréhender votre
mission : vous suivez ainsi une formation au départ et a I'approche interculturelle, ainsi qu’une ou plusieurs séances de formation
en gestion de projet et étude diagnostique. Divers documents complémentaires sont fournis sur un CD.

2 - Conseils et Expertises

Pour obtenir un maximum d’informations avant votre départ, vous étes mis en relation avec des anciens volontaires ayant
travaillé sur des thématiques semblables, avec des experts sur le domaine, et des référents DSF pour répondre aux questions
pratiques .

3 - Recherche de fonds

DSF met a votre disposition divers outils de recherche de dons auprés des entreprises et commergants (affiche de
communication, attestation de remerciement, document d’accompagnement dans la démarche...). Un modéle de dossier de
financement pré-rempli vous est fourni, pour présenter votre projet en mairie, ou a d’autres financeurs potentiels.

Les dons effectués par I'entourage sont défiscalisés a 66% (2/3 dédiés a la mission directement, 1/3 pour le fonctionnement de
DSF).

Vos frais de mission sont également défiscalisés a 66% sur justificatif de factures (billets d’avion, vaccins, transport local, vaccins,
visas...)

Vous avez également acceés au processus de « congés solidaires » (loi associée) pour inclure la mission du volontaire dans une
démarche RSE financée par son employeur.

4 - Officialisation de la mission

Afin d’officialiser votre mission, une charte tripartite entre le volontaire, I'organisation locale et DSF est signée; elle fixe
juridiquement les responsabilités partagées par chacun des tiers. Une notification écrite des conditions et des modalités de votre
mission est demandée a I'organisation locale (logement, nourriture, prise en charge dés |'aéroport, participation financiére
éventuelle, transports locaux a prévoir, descriptif minimal des taches prévues,...).

5 - Suivi du déroulement du projet

A votre arrivée, DSF vérifie le bon début de la mission et du respect de la charte du volontariat. Vous étes ensuite accompagné
durant votre intervention, I'équipe répond a vos questions, vous aide a la réalisation des documents et gére les problemes avec
I’organisation locale si nécessaire. Des documents relatifs a votre mission sont mis a votre disposition (rapports disponibles, aide
a la recherche de financements depuis le Sud, outils numériques de gestion de projet).

A la fin de votre mission, DSF s’assure de votre bon retour.

6 - Capitalisation et pérennisation du projet

Toute I'information sur votre expérience est récoltée pour une meilleure transmission des données aux futurs volontaires
(vidéos, photos, questionnaires, site internet collaboratif).

DSF capitalise les rapports pour les utilisations futures, et assurer la réelle pérennité de votre intervention.

Vous décidez enfin de votre investissement post-mission pour continuer a aider I'organisation locale.
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*NB : La remise du rapport de mission est OBLIGATOIRE (notamment, aucune défiscalisation ne saurait étre accordée sans cela).

Particlpation 155 180 330 450 550 630 690 750 790 810 900
aux frais (€)
Participation
équivalente 240 180 165 150 137 126 115 107 98 90 <90
mensuelle
Nelsina, 28 ans, assistante de direction Isabelle, chercheur en biochimie de 29 ans, est Julie, 22 ans, est partie au Mali pour une durée de

trilingue, est partie 3 mois au Honduras au sein de
I’association Guaruma. Son expérience lui permet de
contribuer au Marketing et a la communication d’un
projet d’éco-tourisme. La mission lui a co(té 450€
de participation aux frais a DSF mais elle est
défiscalisée a 66% sur tous ses frais de missions
(billets d’avions, vaccins ...), soit un montant de
1800€.

Sa mission est sécurisée, elle est logée et nourrie par
I’association locale.

partie au sein de I'Organisation cambodgienne Our
Home pour une mission exploratoire d’1 mois. Elle
s’est chargée de dispenser des cours d’anglais et
d’assurer les cours du soir aupres d’enfants
défavorisés pris en charge par 'ONG.

Le rapport de mission qu’elle a fournit a DSF a son
retour a permis de pérenniser son action tout en
permettant de mieux répondre aux besoins de
I'organisation.

5 mois. Elle a réalisé une mission hybride en aidant
deux associations différentes: la premiére,
Jiguiseme, ol elle a formé les responsables de
I'association a la commercialisation de produits
alimentaires durant deux mois, et la deuxiéme,
Djiguitougou, pour y effectuer sensiblement les
mémes formations.

Les bénéfices issus de la vente de ces produits
servent a financer des activités de microcrédit ou
d'insertion pour les femmes en difficulté.
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