ORGANISER UN
CONGE SOLIDAIRE

Développement Sans Frontieres

Favoriser les Initiatives de Solidarité internationale
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Les congeés solidaires

1 Concept qui prévoit la contribution tripartite entre :

o le salarié de l'entreprise (qui met sontempslibre a
disposition)

o lI'employeur (quifinancel'opération)

o une organisation de solidarité internationale

(qui accueillele volontaire pendantsa missionhumanitaire
sur leterrain)

} L O objestcde solitenir des actions locales de développement durable, par un
apport technigue, humain et matériel.

} Les opérations sont placéessous la responsabilité des organisations des pays du Sud
qui definissent ellessmémesleurs besoins.

} Les missions s 6 i n s c dansvume tlemarche de volontariat équitable et de
coopération Nord -Sud pour la réduction desinégalités et la lutte contre la pauvreté.

@ VOLONTARIAT EQUITABLE

ACTIVITE D'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE




Axes de missions Zones d’intervention

Renforcement des capacites
locales desitravailleurs sociaux

Le salarié part dans un pays du Sud pour
transmettre sescompétenceset réaliser des séances
de formations

Les besoins sont nombreux et asseztransversaux :
gestion de projet, gestion financiere, comptabilité,
multimédia et communication, administration,
informatique, et artisanat, éducation, santéé

QCCdO,mplagnementdeSprojets Principales zones g®ographiaq
e developpement . ~
PP Afrique de | 060Que:

Le salarié participe aux activitéts del 6 or gani sati on

locale et les aide dans leurs tachesquotidiennes Burkina Faso, Mali, Togo, Bénin, Cote d 61 v oi r

. . . Sénégal,Niger, Madagascaré
Les compétences opérationnelles servent a

développer | 6 i mpomial tes actions menées au

Sud : cours de langues, interventions médicales, Ame“que I—atme
maln_tenance gt réparations de mater_lel, montage o/le Pérou, Bolivie, Mexique, Venezuela, Colombieé
dossiers de financement, construction de puits,é

tous leschampsd 6 a c t sont préséhts. ASie
Inde, Cambodge, Laos, Bangladeshg¢

Les missions ont des durées variable€ semaines a 6 mois 3




) L'OnEbmpliroy eur

DEVELOPPEMENT SANS FRONTIERES

B Ce peut etre une entrgprlse~, une collectivite, une ifes... < DSFestune agence tinterim solidaire.
fondation ouuncomitéted 6 entrepri se Elle met en relation les initiatives pour le
B Il permet & ses collaborateurs de s 6 ® pan o u i géveloppementet les besoinsdespopulations locales
pleinement en participant a des missions utiles ifee' .. <fforhe les acteurs, accompagne les
et formatrices dans un pays du Sud initiatives, capitalise lesinformations et sensibilise au

développement, en plus de gérer toute Zi<e %o+ ® <]

B Il finance en partie ou entotalité |  or gani s a tdésﬁ’roj s et desmissions.

et la réalisation de la mission

} Le Salarie volontaire ;yLOOrgani sati o

B Le collaborateur bénevole s 0 e n gdurgne son B Le personnel local encadre intégralement la

temps libre pour transmettre ses compétences et o ¢ i b diti q
travail du missionne

B Toutes les compétences opérationnelles et

personnelles peuvent étre mises en T UV I e B Les besoins et perspectives de développement

\éeltjlgrlsables sur un projet de developpement au induites par les congés solidaires sont définis
o ) o par les acteursdes pays du Sud eux-mémes

B Les missions peuvent étre réalisées sous forme de L , . )

congéspayés, de RTT ou de congéssanssolde B Les activites proposees aux missionnes

prennent en compte les compétences

B Une formation préalable au départ estobligatoire _ . |
professionnelles et personnelles a la fois




