
Développement Sans Frontières

Favoriser les Initiatives de Solidarité internationale
!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭƻƛ мфлм ǊŜŎƻƴƴǳŜ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭ



} Lõobjectifest de soutenir des actions locales de développement durable, par un
apport technique, humain et matériel .

} Les opérations sont placéessous la responsabilité des organisations des pays du Sud
qui définissent elles-mêmesleurs besoins.

} Les missions sõinscriventdans une démarche de volontariat équitable et de
coopération Nord -Sud pour la réduction des inégalités et la lutte contre la pauvreté.
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}Concept qui prévoit la contribution tripartite entre :

o le salarié de l'entreprise (qui met son tempslibre à
disposition)

o l'employeur (qui financel'opération)

o une organisation de solidarité internationale
(qui accueillele volontairependantsamissionhumanitaire
sur le terrain)



} Renforcement des capacités 
locales des travailleurs sociaux

Ɓ Le salarié part dans un pays du Sud pour
transmettre sescompétenceset réaliser des séances
de formations

Ɓ Les besoins sont nombreux et asseztransversaux :
gestion de projet, gestion financière, comptabilité,
multimédia et communication, administration,
informatique, et artisanat, éducation, santéé

} Accompagnement des projets 
de développement

Ɓ Le salarié participe aux activités de lõorganisation
locale et les aide dans leurs tâchesquotidiennes

Ɓ Les compétences opérationnelles servent à
développer lõimpactsocial des actions menées au
Sud : cours de langues, interventions médicales,
maintenance et réparations de matériel, montage de
dossiers de financement, construction de puits,é
tous les champsdõactivit®ssont présents.
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} Afrique de lõOuest
Ɓ Burkina Faso, Mali, Togo, Bénin, Côte dõIvoire,

Sénégal,Niger, Madagascaré

} Amérique Latine
Ɓ Pérou, Bolivie, Mexique, Venezuela, Colombieé

} Asie
o Inde, Cambodge, Laos, Bangladesh,é

Principales zones g®ographiques dõintervention des membres 

Les missions ont des durées variables:     2 semaines à 6 mois



}LõEmployeur
Ɓ Ce peut être une entreprise, une collectivité, une

fondation ou un comité dõentreprise

Ɓ Il permet à ses collaborateurs de sõ®panouir
pleinement en participant à des missions utiles
et formatrices dans un pays du Sud

Ɓ Il finance en partie ou en totalité lõorganisation
et la réalisation de la mission
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}Le Salarié volontaire
Ɓ Le collaborateur bénévole sõengagedurant son

temps libre pour transmettre ses compétences et
participer à des actions solidaires

Ɓ Toutes les compétences opérationnelles et
personnelles peuvent être mises en ïuvreet
valorisables sur un projet de développement au
Sud

Ɓ Les missions peuvent être réalisées sous forme de
congéspayés,de RTT ou de congéssanssolde

Ɓ Une formation préalable au départ est obligatoire

}LõOrganisation au Sud
Ɓ Le personnel local encadre intégralement la

mission et pourvoit aux bonnes conditions de
travail du missionné

Ɓ Les besoins et perspectives de développement
induites par les congés solidaires sont définis
par les acteurs des pays du Sud eux-mêmes

Ɓ Les activités proposées aux missionnés
prennent en compte les compétences
professionnelles et personnelles à la fois

DEVELOPPEMENT SANS FRONTIERES

���ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•DSFest une agence�†�ïinterim solidaire.
Elle met en relation les initiatives pour le
développementet lesbesoinsdespopulations locales.

���ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•forme les acteurs, accompagne les
initiatives, capitalise les informations et sensibiliseau
développement, en plus de gérer toute �Ž�ï�‹�•�‰�±�•�‹�‡�”�‹�‡
desprojets et desmissions.


