
Développement Sans Frontières

Favoriser les Initiatives de Solidarité internationale
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} Une garantie éthique irréprochable :
Å chacun signe la charte du volontariat équitable

Å toute lõinformationdisponible est communiquée
de manière transparente aux acteurs engagés

Å la transmission de compétences est au cïurdes
motivations de chacun: faire-faire, appropriation,
autonomisationé
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} Le V.E consiste en la mise en relation directe entre
les initiatives solidaires bénévoles et les organismes
du Sud. Il permet notamment aux petites et
moyennes ONG du Sud dõacc®derau recrutement
de volontaires internationaux, moyennant certaines
conditions :

Å Le volontaire paie son billet dõavionet ses frais de
préparation de mission

Å Lõassociationlocale au Sud nourrit, loge et encadre le
bénévole

Å Aucun échange financier nõesteffectué entre le
volontaire et lõassociationlocale

} Un réseausocial actif et solidaire :
Å DSF a mis en place un large réseau de membres

présents sur 4 continents pour accompagner les
initiatives .

Å Chacun aide et est aidé pour faciliter le montage
participatif des projets de solidarité internationale
et de développement durable.

Å Un site internet communautaire permet à chacun
des acteurs et organismes de communiquer et
trouver des partenariats innovants .
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} Pour répondre aux multiples demandes de votre partenaire
au Sud

Les besoins des associations du Sud sont souvent bien plus larges que les volets

dõactionde leurs partenaires du Nord . Le réseauDSF permet dõ®largirle champ des
possiblestout en respectantlõhistoriquede la coopération et sesobjectifs spécifiques.

} Pour augmenter lõimpactsocial de vos actions

Le bon déroulement dõunprojet Nord -Sud passepar le décloisonnement de lõaideet

la transversalité de lõapprochepartenariale. Lõenvoide volontaires compétents
permet de développer simultanément plusieurs projets complémentaires sans avoir
pour autant toute lõexpertiseen interne.

} Pour autonomiser lõ®quipelocale et renforcer sescapacités

La responsabilité morale du Nord vis-à-vis des associations du Sud quõelleaide

requière la mise en place inconditionnelle de formations qualifiantes pour les
personnels locaux afin de les autonomiser et pérenniser ainsi les projets.

} Pour accéderà de nouveaux financements

Il est régulièrement nécessairede se rendre sur le terrain pour réaliser des études
diagnostiques avec le partenaire local et ainsi monter un dossier de cofinancement
tout en respectant les formalismes internationaux (cadre logique et outils
exploratoires). Le réseauDSFpossèdecetteexpertise.



Lõacc¯sau recrutement de volontaires internationaux peut
paraitre inaccessiblepour les associationsdu Sud. Les partenaires
du Nord doivent désormais diversifier leurs aides et améliorer la
cohérence de leurs actions. La pérennité des projets nécessiteune
approche multidimensionnelle des projets, pour allier
lõ®conomiqueau social, la communication avec lõefficacit®,la
recherchede financement avec la mise en placedõoutilsde suivi et
dõ®valuationé

Recruter un volontaire permet de distribuer les compétences
bénévolesdisponibles, par un échangeNord -Sud ou Sud-Sudé

Nõh®sitez-plus et recrutez un volontaire international !
Vousdéfinissezvous-mêmelõoffredemissionet leslivrablesé

} Diversifiez votre transfert de compétences
Ɓ Une infirmière pour lõ®cole,un commercial pour la vente, un

comptable pour clôturer lõexercice,un ingénieur pour lõ®tude
de faisabilité, un psychologue pour le centre dõaccueil,un
traducteur pour les rencontres officielles,é

} Formez le personnel local
Ɓ Formation informatique, formation en gestion de projet, en

gestion financière, formation à la transformation alimentaire,
formation évènementielleé

} Monter un dossier de financement
Ɓ Mise en place des outils de suivi, analyse exploratoire,

construction des cadres logiques, formalisation des actionsé
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} Afrique de lõOuest
Ɓ Burkina Faso, Mali, Togo, Bénin, Côte dõIvoire,

Sénégal,Niger, Ghana,Madagascaré

} Amérique Latine
Ɓ Pérou, Bolivie, Mexique, Venezuela,Colombieé

} Asie
o Inde, Cambodge, Laos,Bangladesh,é

Principales zones g®ographiques dõintervention des membres 

La durée des missions varie en général de 2 semaines à 1 an


